GIZYCKO

Gizyckie Stowarzyszenie
Lyiwiarskie
Czarne Pantery

ul. 1-go Maja 7/2
11-500 Gizycko

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1

Nazwa, charakter prawny, teren dzialania, siedziba
Par. 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe:
» Gizyckie Stowarzyszenie Lyzwiarskie Czarne Pantery”

Par. 2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(D.U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
0sobowos$¢ prawna.

Par. 3.

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gizycko
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej

Par. 4.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ statutowa na dziatalnosci nieodptatnej - pracy spotecznej
ogohu cztonkdéw oraz dziatalnosci odptatne;.

Par. 5.

Stowarzyszenie uzywa swoich barw, odznak i pieczgci organizacyjnych przy zachowaniu
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.



el

oA~

o

N

2

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania:
Par. 6.
Celem stowarzyszenia jest:

Masowe organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu.

State podnoszenie poziomu sportowego.

Udziat w lokalnym 1 og6lnopolskim Zyciu sportowym.

Udziat w zawodach sportowych o randze krajowej i migdzynarodowe;.

Par. 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

Organizowanie i prowadzenie sekcji tyzwiarskiej oraz rolkarskiej i short tracku
reprezentowanych przez koordynatorow sekcji.

Organizowanie i pomoc przy organizowaniu imprez tyzwiarskich, rolkarskich i short tracku.
Wspoldziatanie z organami panstwowymi, spotdzielczymi, oraz innymi organizacjami
spolecznymi w zakresie zadan statutowych.

Prowadzenie dziatalno$ci propagandowej i informacyjne;.

Reprezentowanie Stowarzyszenia oraz miasta i powiatu gizyckiego na imprezach lokalnych,
krajowych i migdzynarodowych.

Rozdzial 111

Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.
Par. 8.
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

Zwyczajnych.
Honorowych.
Wspierajacych.

Par. 9.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba ktora:

Whiesie do Zarzadu pisemng deklaracjg.
Uisci wpisowe ustalone przez Zarzad.
Zostanie przyje¢ta przez Zarzad.

Par. 10.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora potozyta specjalne
zastugi dla rozwoju stowarzyszenia.
Godnos$¢ cztonka honorowego moze nada¢ Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
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Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy nie podlega obowigzkowi wnoszenia sktadek cztonkowskich.
Pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu.

Par. 11.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng

dziatalno$cig stowarzyszenia, ktora optacita sktadke cztonkowska.

Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziala w stowarzyszeniu za posrednictwem swojego

przedstawiciela.
Godnos$¢ cztonka wspierajacego nadaje Zarzad.
Pozbawienie godnos$ci cztonka wspierajacego nastepuje w drodze Uchwaty Zarzadu.

Par. 12.
Czlonek honorowy ma prawo:

Korzystac¢ z wszelkich ulg 1 ulatwien przyznanych przez Zarzad.
Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach stowarzyszenia.

Nosi¢ znaczek stowarzyszenia.

Przyczynia¢ si¢ do realizacji statutowych celow stowarzyszenia.

Par. 13.
Czlonek zwyczajny ma prawo:

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ w zebraniach stowarzyszenia.
Nosi¢ znaczek stowarzyszenia.
Poddawac ocenie dziatalnos¢ stowarzyszenia i jego wtadz, a takze wysuwac postulaty 1
wnioski wobec wladz stowarzyszenia.

Par. 14.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

Korzystac¢ z wszelkich ulg 1 ulatwien przyznanych im przez Zarzad.
Nosi¢ znaczek stowarzyszenia.

Par. 15.
Do obowiazkow cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych naleza:
Branie czynnego udziatu w pracach stowarzyszenia.
Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz stowarzyszenia.
Regularne ptacenie sktadek czlonkowskich.
Przyczynianie si¢ do realizacji statutowych celow stowarzyszenia.

Par. 16.

Czlonkostwo stowarzyszenia ustaje w przypadku:
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Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenie uchwalg Zarzadu z listy cztonkéw z powodu nie ptacenia sktadek
czlonkowskich przez okres 12 miesigcy, pomimo pisemnego upomnienia.

3. Wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow za dziatanie na szkode

stowarzyszenia.

Smier¢ cztonka.

Rozwigzania stowarzyszenia.
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Par. 17.
Koordynatorzy sekcji:

1. Czlonkowie stowarzyszenia, ktorzy przejmujg na siebie obowigzki kierowniczo-organizacyjne
dotyczace ich sekcji.

2. Do obowigzkéw koordynatoréw nalezy:
- Zapoznanie si¢ z preliminarzem zawodow oraz okreslenie preferowanych zawodoéw, w ktérych
cztonkowie stowarzyszenia bedg startowac.
- okres$lanie trybu dofinansowania wyjazdow na zawody z pozyskanych, dostepnych srodkow.

Par. 18.

W przypadku naruszenia postanowien statutu stowarzyszenia lub uchwat jego wtadz na cztonkoéw moga
by¢ naktadane kary okre§lone w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie cztonkow
stowarzyszenia. Cztonkowie za aktywny udziatl w realizacji statutowych zadan mogg otrzymywacé
wyrdznienia i nagrody okreslone w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie.

Optacenie sktadki w wysokosci 1/3 sktadki rocznej gwarantuje cigglos¢ czlonkostwa w Stowarzyszeniu
bez mozliwos$ci korzystania z przywilejow.

Rozdzial 1V

Wiladze stowarzyszenia
Par. 19.
Wladzami stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym

lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna maja prawo uzupetniania nowych cztonkéw na miejsce tych, ktorzy ustapili
w czasie kadencji. Liczba uzupetianych cztonkow danej wtadzy nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlne;j
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Par. 20.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.
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Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest raz w roku.

Par. 21.
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

Uchwalanie kierunkow dziatania stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Wybory wladz stowarzyszenia.

Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j.

Uchwalanie zmian statutu stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwaty o likwidacji stowarzyszenia.

Nadawanie tytutu honorowego cztonka stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych przez Zarzad lub cztonkow, a nie
nalezacych do kompetencji wladz stowarzyszenia.

Par. 22.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw w pierwszym terminie zebrania, oraz zwykla wigkszoscig glosow w drugim terminie,
przy obecnos$ci co najmniej 4 czlonkow.
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Par. 23.
W Walnym Zebraniu biorg udziak:

Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
Z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy, zaproszeni goscie oraz inni
uczestnicy Zebrania.

Par. 24.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia zainteresowanych
co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

Drugi termin Walnego Zebrania powinien by¢ zwotany nie wezesniej niz 15 minut po
pierwszym terminie.

Par. 25.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez Zarzad Stowarzyszenia z wlasne;j
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub %; liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie nie
krotszym niz 30 dni od zgtoszenia wniosku i1 obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

Par. 26.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkow (w tym prezesa).
W przypadku ustgpienia czlonka Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad uzupetnia na jego
miejsce nowego cztonka.
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Par. 27.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie dziatalno$cig stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu.
Zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego budzetu.
Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz naktadanie kar
dyscyplinarnych na cztonkdw.

Uchwalanie regulaminow wewngtrznych.

Par. 28.
Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Par. 29.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cia gtosdw przy obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkow.
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Par. 30.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow w tym przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad innego organu wtadzy
stowarzyszenia.

Uchwaty zapadaja zwykta wickszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow Komisji Rewizyjne;.

Par. 31.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowo-gospodarcze;.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w dziataniu stowarzyszenia — wydanie zalecen
oraz zadanie wyjasnien.

Rozdzial V

Majatek i fundusze.
Par. 32.

Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa odptatng i nieodptatng.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.
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4. Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu, w tym dotyczace zaciggania zobowigzan majatkowych,
sktadajg prezes i wiceprezes.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie.
Par. 33.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub likwidacji stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig glosow przy obecnosci %2 liczby cztonkoéw stowarzyszenia.



